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1. Rodzicielski plan wychowawczy, czyli pisemne porozumienie
o sposobie wykonywania wfadzy rodzicielskiej i utrzymywania
kontaktow z dzieckiem po rozwodzie

W wyroku orzekajagcym rozwdd sad rozstrzyga o wiadzy rodzicielskiej nad wspdlnym
matoletnim dzieckiem obojga matzonkéw i kontaktach rodzicow z dzieckiem oraz orzeka,
w jakiej wysokosci kaizdy z matzonkéw jest zobowigzany do ponoszenia kosztow
utrzymania i wychowania dziecka. Wczes$niejsze porozumienie sie rodzicow w tych
kwestiach ufatwia postepowanie rozwodowe. Na zgodny wniosek stron sad nie orzeka
o utrzymywaniu kontaktow z dzieckiem. Moze tez orzec o opiece naprzemiennej.

Rola Rodzicielskiego planu wychowawczego

Plan wychowawczy przedstawiany jest w sadzie przy postepowaniu rozwodowym i jest
tworzony przez rozwodzgcych sie rodzicow. Daje gwarancje, ze wiadza rodzicielska nad dzieckiem
bedzie przystugiwata zaréwno matce, jak i ojcu. Plan wychowawczy, czyli plan opieki rodzicielskiej
rozumiany jest jako porozumienie o sposobie wykonywania wifadzy rodzicielskiej oraz
o utrzymywaniu kontaktu z dzieckiem. Zawiera szczegdétowe punkty i tematy wspdlnie okreslone
przez rozwodzgcych sie rodzicodw lub rodzicéw znajdujgcych sie w separacji.

WAZNE
Przygotowanie rodzicielskiego planu wychowawczego
moze ufatwic i przyspieszy¢ postepowanie rozwodowe.

Wiadza rodzicielska po rozwodzie

Rozwdd wprowadza szereg zmian do zycia rodziny. Nalezy go przeprowadzaé¢ w taki sposdb,
aby dziecko ucierpiato jak najmniej. Obecnie sgd moze powierzyé wykonywanie wtadzy rodzicielskiej
jednemu z rodzicow badZ obojgu rodzicom nawet woéwczas, gdy nie przedstawig oni planu
wychowawczego, gdyz rodzice nie majg obowigzku sporzadzania takiego porozumienia.

Jednym z rozwigzan przyjmowanych przez rodzicow jest opieka naprzemienna nad dzieckiem.
Ta forma opieki polega na tym, ze dziecko przez jaki$ czas mieszka u jednego z rodzicdw, a potem
przez podobny czas u drugiego, zwykle przez okres jednego tygodnia. Dla dziecka, szczegdlnie
matego, jest to optymalny czas. Dzieki temu kazde z rodzicow moze nawigzywac takie same wiezi
z dzieckiem. Nie zawsze taki model bedzie mozliwy, w szczegdlnosci, gdy po rozwodzie rodzice
zamieszkujg w dwdch znacznie od siebie oddalonych miejscowosciach.
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Opieka naprzemienna moze byc¢ realizowana,

jesli rodzice spetniaja jej trzy podstawowe warunki:

bliskos¢ miejsca

elastycznosé dobra wspétpraca . .
zamieszkania

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Warunki opieki naprzemiennej moga by¢ doktadnie okreslone w planie wychowawczym.
Gdy dorosli majg problem z jego sporzagdzeniem, mogg zwrdcic¢ sie o pomoc do mediatora. Trzeba tez
pamietaé, ze swiadome ztamanie ustalen zawartych w rodzicielskim planie wychowawczym moze
skutkowac¢ zmiang sagdowego orzeczenia o sposobie sprawowania wiadzy rodzicielskiej.

WAZNE
Sad uwzglednia pisemne porozumienie matzonkéw o sposobie wykonywania
witadzy rodzicielskiej i utrzymywaniu kontaktéw z dzieckiem po rozwodzie,
jezeli jest ono zgodne z dobrem dziecka.

Zgodnie z art. 58 § 1la Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (dalej jako: KRO) — w braku
porozumienia rodzicow sad uwzglednia prawo dziecka do wychowania przez oboje rodzicéw,
rozstrzyga o sposobie wspdlnego wykonywania witadzy rodzicielskiej i utrzymywania kontaktéw
z dzieckiem po rozwodzie. Sgd moze powierzy¢ wykonywanie wtadzy rodzicielskiej jednemu
z rodzicdw, ograniczajagc wiadze rodzicielskg drugiego do okreslonych obowigzkédw i uprawnien
w stosunku do osoby dziecka, jezeli dobro dziecka za tym przemawia.

WAZNE
W praktyce wielu rodzicéw, decydujacych sie na opieke naprzemienng
po rozwodzie, sporzadza plan wychowawczy.

Dla zaistnienia opieki naprzemiennej istotne jest, aby obydwojgu rodzicom przystugiwata
petnia wtadzy rodzicielskiej. Nalezy jednak pamietaé, iz pozostawienie petnej wtadzy rodzicielskiej
obojgu rodzicom i opieka naprzemienna nie sg toisame. Wtadza rodzicielska obejmuje
w szczegoblnosci obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad osobg i majatkiem dziecka
oraz do wychowania dziecka. Petng wtadze rodzicielskg mogg posiadac oboje rodzice, a dziecko na
stale mieszka z jednym z nich, za$ drugie spotyka sie z dzieckiem w ustalonym przez rozwiedzionych
rodzicodw terminie lub ustalonych kontaktach przez sad.

Wzér Rodzicielskiego planu wychowawczego
Plan wychowawczy zawiera wspolne ustalenia rodzicéw. Z tresci art. 58 § 1 KRO wynika, iz
porozumienie takie powinno mie¢ forme pisemng. Aby plan jak najlepiej spetniat swojg funkcje,
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z dzieckiem czasu oraz poszczegdblnych obowigzkdw rodzicéw wynikajgcych z wtadzy rodzicielskiej,
np.: edukacji, wyjazdéw, spedzania swiat i rédznych uroczystosci rodzinnych, opieki zdrowotnej czy
Swiatopoglgdowych dziecka.

Nie istnieje jeden wzdr planu. Rodziny sg rézne, wiec rézne kwestie sg dla nich istotne. Plan
ustalony dla jednej rodziny, nie pasuje do innej. Plan musi by¢ dostosowany do potrzeb konkretnych
rodzicéw i ich dzieci. Powinny sie w nim znalez¢:

e informacje o dziecku i rodzicach
o imiona, nazwiska, adresy zamieszkania rodzicow i dziecka
e opieka nad dzieckiem w poszczegdlnych okresach roku
o w dni powszednie, w dni wolne od zaje¢ szkolnych, w czasie wakacji i ferii
zimowych, Swiat Bozego Narodzenia i Swiagt Wielkanocnych oraz w inne dni
Swigteczne i okolicznosci rodzinne
o rodzice muszg okresli¢ czas i sposéb odebrania dziecka przez drugiego rodzica
e sposdb kontaktowania sie z dzieckiem
o nalezy ustali¢, w jaki sposdéb rodzice beda kontaktowali sie z dzieckiem, gdy
bedzie ono przebywato u drugiego z nich
e ustalenia dotyczace dziecka
o opieka medyczna, wyznanie, edukacja, realizacja zainteresowan, itd.
e utrzymanie dziecka
o nalezy wyraznie okresli¢, ktére z rodzicdw i w jakich czesciach ponosi koszty
utrzymania dziecka: jedzenie, odziez, zabawki, podreczniki i przybory szkolne,
pomoce edukacyjne, wycieczki, wyjazdy kolonijne, leczenie, itd.
e wazne sprawy dziecka
o czyli ustalenie przez rodzicéw, ze decyzje w sprawach waznych dla dziecka
beda podejmowane wspdlnie (rodzice mogg wymieni¢ kilka przyktadowo)

WAZNE
Rodzicielski Plan Wychowawczy powinien rowniez uwzgledniaé
okreslenie sposobu zmian zawartych w nim porozumien w sytuacji,
gdy wymaga tego dobro dziecka oraz gdy zmienity sie jego okolicznosci zyciowe
od momentu podpisania przez rodzicdw pierwotnej wersji planu.

Przy sporzadzaniu planu, szczegdlnie gdy rodzice nie potrafig sie wspdlnie dogadaé, moze
pomadc petnomocnik albo mediator, jednak formalnie nie ma takiego wymogu. Istnieje réwniez
mozliwos$¢ ztozenia do sadu wniosku o rozstrzygniecie o istotnych sprawach dziecka.
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Przyktadowy wzdr Rodzicielskiego planu wychowawczego

Rodzicielski plan wychowawczy
W dniu ............ , ha podstawie art. 58 §1 KRO, porozumienie zostato zawarte pomiedzy:
(imig i nazwisko oraz adres zam. matki) oraz (imie i nazwisko oraz adres zam. ojca)

bedacymi rodzicami matoletniej (imie i nazwisko corki, PESEL)

81

1. Obojgu rodzicom bedzie przystugiwata petna wtadza rodzicielska.

2. Decyzje dotyczace istotnych kwestii, takich jak w szczegdlnosci: edukacja, w tym wybér
szkoty, zdrowie, w tym sposéb leczenia, wyznanie, czy majatek corki oraz inne wazne bedg
podejmowane wspdlnie przez obydwoje rodzicow.

3. Biezgce decyzje dotyczgce corki bedg podejmowane przez tego rodzica, u ktérego w danym
czasie przebywa i ktéry sprawuje opieke nad cérky. Dotyczy to rowniez sytuacji nagtych,
w tym zagrozenia zycia i zdrowia corki.

§2
1. Miejscem zamieszkania corki bedzie kazdorazowe miejsce zamieszkania matki/ojca.
2. Kaide z rodzicow bedzie informowaé drugie z nich o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania z miesiecznym wyprzedzeniem.

§3
1. Kazde z rodzicow:
a) ma prawo do nieograniczonych kontaktéw z cérkg, w tym za pomoca telefonu oraz innych
srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc
b) bedzie opiekowac sie corka: tygodnie nieparzyste matka, tygodnie parzyste ojciec
c) bedzie spedzac z cdrkg wakacje w sposéb, ktory rodzice wczesniej ustalg kazdorazowo
d) bedzie spedzac z corka ferie zimowe: lata nieparzyste z matka, lata parzyste z ojcem
e) Swieta Wielkanocne: lata nieparzyste z matka, lata parzyste z ojcem
f) Swieta Bozego Narodzenia: lata nieparzyste z ojcem, lata parzyste z matka
2. Harmonogram innych waznych w zyciu corki Swigt i uroczystosci rodzice ustalg najpdzniej na
7 dni przed rozpoczeciem tych wydarzen.
3. Urodziny cérki beda organizowane przez rodzicdw naprzemiennie: w lata nieparzyste matka,
w lata parzyste ojciec. Na uroczystosci bedg obecni oboje rodzice i zaproszeni goscie.
4. Rodzice bedg informowali sie o przyczynach uniemozlwiajgcych wykonywanie kontaktéow we
wskazanych terminach i wspdlnie ustalali inne dogodne terminy spotkan z cérka.
5. Rodzice beda respektowali prawo cérki do kontaktéw z dziadkami oraz innymi cztonkami
rodziny, a takze spotkan ze swoimi przyjaciétmi.

§4
W przypadku zmian powyzszych ustalen rodzice wspdlnie dokonajg zmian, w razie potrzeby
omawiajgc je z corka.

Czytelny podpis matki Czytelny podpis ojca

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2020 poz. 1359 ze zm.)
Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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2. Podstawowe prawa pacjenta

Kazdy pacjent powinien znaé przystugujgce mu prawa, dzieki ktérym jest chroniony na
kazdym etapie opieki zdrowotnej. Przestrzeganie podstawowych praw pacjenta to obowigzek
kazdego, kto wykonuje zawdd medyczny. Kazdy pacjent ma przede wszystkim prawo do korzystania
ze Swiadczen zdrowotnych, udzielanych z nalezytg staranno$cig oraz z zachowaniem zasad etyki
zawodowej przedstawicieli zawoddw medycznych, ktére zostaty okreslone przez odpowiednie
samorzgdy zawoddéw medycznych.

W teorii prawa pacjenta gwarantujg nie tylko dostep do swiadczernt medycznych, ale takze
udzielanie tych swiadczen w sposdb, ktéry nie narusza dobra poszczegdlnej jednostki, nie narusza
intymnosci i godnosci, a takze tajemnicy medycznej. W praktyce prawa pacjenta nie zawsze s3
przestrzegane, dlatego zostat powotany Rzecznik Praw Pacjenta, ktéry ma za zadanie zapewnienie
bezpieczenstwa i komfortu na etapie badan diagnostycznych oraz leczenia. Prawa pacjenta okresla
ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Prawo do swiadczen zdrowotnych

Kazdy pacjent ma prawo do Swiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualnym stanem wiedzy
medycznej. Osoby wykonujgce zawdd medyczny (jak lekarz, lekarz dentysta, pielegniarka, potozna,
fizjoterapeuta, ratownik medyczny, diagnosta laboratoryjny) majg obowigzek udziela¢ $wiadczen
zdrowotnych z nalezytg starannoscia oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Swiadczenia
zdrowotne powinny by¢ udzielane w pomieszczeniach i przy uzyciu urzadzen spetniajacych
obowigzujgce wymagania fachowe i sanitarne.

Co wazne, w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia, mamy prawo do uzyskania
natychmiastowej pomocy medycznej. Nalezy takze wiedzie¢, iz w przypadku porodu pacjentka ma
prawo do natychmiastowego uzyskania swiadczen zdrowotnych z nim zwigzanych.

Istotne jest rowniez to, ze mamy prawo zada¢, aby lekarz udzielajacy $wiadczen zdrowotnych
zasiegnat opinii innego lekarza lub zwotat konsylium lekarskie. Takie Zzgdanie powinno zostac
odnotowane w dokumentacji medycznej. Lekarz moze odmowié, jezeli uzna zadanie za bezzasadne.
Ma on wdwczas obowigzek odnotowa¢ odmowe w dokumentacji medycznej. Zasady te stosuje sie
takze do pielegniarki (potoznej) w zakresie zasiegania opinii innej pielegniarki (potoznej).

Prawo do informacji

Kazdy pacjent ma prawo do uzyskania od lekarza przystepnej informacji o swoim stanie
zdrowia. Lekarz powinien przekaza¢ informacje o rozpoznaniu, proponowanych i mozliwych
metodach diagnostycznych i leczniczych oraz dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich
zastosowania lub zaniechania, a takze o wynikach leczenia i rokowaniu. Natomiast, jezeli dana osoba
nie chce by¢ poinformowana o wszystkich lub niektérych faktach dotyczacych jej stanu zdrowia, ma
prawo zadaé, aby lekarz nie udzielat jej takich informacji. Nalezy pamieta¢ réwniez, ze mamy prawo
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wskaza¢ osobe lub osoby, ktérym lekarz bedzie udzielaé informacji o naszym stanie zdrowia
i leczeniu.
Prawo do wyrazania zgody na udzielenie swiadczen zdrowotnych

Jednym z podstawowych praw pacjenta jest udzielenie zgody na zaproponowane leczenie.
Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych s$wiadczen zdrowotnych lub
odmowy takiej zgody — po uzyskaniu od lekarza wszystkich informacji o stanie zdrowia
i proponowanym leczeniu.

W przypadku zabiegu operacyjnego albo zastosowania metody leczenia lub diagnostyki
stwarzajgcych podwyziszone ryzyko, zgode wyraza sie w formie pisemnej. W kazdej innej sytuacji
zgode lub sprzeciw mozna wyrazi¢ ustnie.

Co istotne, bez zgody moze zostaé przeprowadzone badanie lub udzielone inne swiadczenie
zdrowotne tylko wéwczas, gdy dana osoba znajduje sie w stanie, ktdry wymaga niezwtocznej pomocy
lekarskiej albo gdy zwtoka grozitaby niebezpieczeistwem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub
ciezkiego rozstroju zdrowia.

Powyzsza zasada ta nie budzi zadnych watpliwosci w momencie, gdy w gabinecie lekarskim
pojawia sie osoba dorosta, ktdra moze osobiscie sktada¢ odpowiednie oswiadczenia. Problem
stanowi¢ moze udzielenie Swiadczenia zdrowotnego matoletniemu. W przypadku pacjenta
mafoletniego, ktéry ukonczyt 16 rok Zzycia, wymagana jest zgoda podwdjna: przedstawiciela
ustawowego jak i samego matoletniego pacjenta. W przypadku rozbieznosci decyzji np. rodzica i
matoletniego pacjenta sprawe rozstrzyga sad opiekunczy.

Nalezy podkresli¢, ze przepisy ustawy w przypadku pacjenta matoletniego, catkowicie
ubezwtasnowolnionego lub niezdolnego do $wiadomego wyrazania zgody na przeprowadzenie
badania lub udzielenie innego $wiadczenia dajg prawo do podejmowania decyzji przedstawicielowi
ustawowemu, a w przypadku braku przedstawiciela ustawowego prawo to, w odniesieniu do
badania, moze wykonac opiekun faktyczny. Zgoda osoby uprawnionej, a takze jej sprzeciw mogg by¢
wyrazone ustnie albo przez takie zachowanie, ktére w sposdb nie budzgcy watpliwosci wskazuje na
wole poddania sie proponowanym przez lekarza czynnosciom albo brak takiej woli.

Niezaleznie od tego pacjent matoletni, ktéry ukoriczyt 16 lat, osoba ubezwtasnowolniona albo
pacjent chory psychicznie lub uposledzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem,
ma prawo do wyrazenia sprzeciwu co do udzielenia Swiadczenia zdrowotnego, pomimo zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. W takim przypadku sprawe rozstrzyga sad
opiekunczy.

Jednak w zakresie tego prawa moga wystgpi¢ wyjatki w przypadkach, gdy:

1) Pacjent wymaga niezwtocznej pomocy lekarskiej.Badanie lub udzielenie pacjentowi innego
Swiadczenia zdrowotnego bez jego zgody jest dopuszczalne, jezeli wymaga on niezwtocznej
pomocy lekarskiej, a ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie moze wyrazi¢ zgody i nie ma
mozliwosci porozumienia sie z jego przedstawicielem ustawowym lub opiekunem
faktycznym.
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2) Zwioka spowodowana postepowaniem w sprawie uzyskania zgody grozitaby pacjentowi
niebezpieczeAstwem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju
zdrowia.Decyzje lekarz powinien w miare mozliwosci skonsultowaé z innym lekarzem
i wszystko odnotowaé w dokumentacji medycznej. O wykonywanych czynnosciach lekarz
niezwfocznie zawiadamia przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego lub sad
opiekunczy.

3) Jezeli w trakcie wykonywania zabiegu operacyjnego albo stosowania metody leczniczej lub
diagnostycznej wystgpig okolicznosci, ktérych nieuwzglednienie grozitoby pacjentowi
niebezpieczedstwem utraty zycia, ciezkim uszkodzeniem ciata lub ciezkim rozstrojem
zdrowia, a nie ma mozliwosci niezwtocznie uzyskac zgody. Lekarz ma prawo, bez uzyskania
tej zgody, zmieni¢ zakres zabiegu badZz metody leczenia lub diagnostyki w sposéb
umozliwiajgcy uwzglednienie tych okolicznosci. W takim przypadku lekarz ma obowigzek,
oile jest to mozliwe, zasiegngé opinii drugiego lekarza, w miare mozliwosci tej samej
specjalnosci. O ww. okolicznosciach lekarz dokonuje odpowiedniej adnotacji w dokumentacji
medycznej oraz informuje pacjenta, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego
albo sad opiekunczy.

Prawo to tajemnicy informacji

Osoby wykonujgce zawdd medyczny majg obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
zwigzane z pacjentem informacje, w tym o jego stanie zdrowia, ktdre uzyskaty w zwigzku z
wykonywaniem zawodu. Mozna jednak wyrazi¢ zgode na ujawnienie takich informacji. Bez zgody
pacjenta lekarz lub inna osoba wykonujgca zawdéd medyczny mogg ujawni¢ informacje z nim
zwigzane tylko, gdy:

e zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji zwigzanych z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych innym osobom wykonujacym zawdd medyczny, uczestniczagcym w udzielaniu
tych swiadczen;

e zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczeristwo dla zycia lub zdrowia pacjenta albo
zycia lub zdrowia innych oséb;

o tak stanowig przepisy odrebnych ustaw;

e dzieje sie to w ramach postepowania przed wojewddzka komisjg do spraw orzekania
o zdarzeniach medycznych.

Osoby wykonujace zawdd medyczny sg zwigzane tajemnicg réwniez po $mierci pacjenta.

Prawo do zgtaszania niepozadanych dziatan produktéw leczniczych

Kazde niekorzystne i niezamierzone dziatanie produktu leczniczego mozna zgtosic:

e osobie wykonujacej zawdd medyczny (np. lekarzowi, pielegniarce, farmaceucie),

e Prezesowi Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw
Biobdjczych,

e podmiotowi odpowiedzialnemu za wprowadzenie produktu leczniczego do obrotu.
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Prawo do zgtaszania sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza

Niektére opinie albo orzeczenia wydawane przez lekarza mogg mie¢ wptyw na prawa lub
obowigzki pacjentéw wynikajgce z obowigzujgcych przepisow. Przyktadem takiej opinii/orzeczenia
moze by¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do korzystania z okreslonego rodzaju swiadczen
zdrowotnych w uzdrowisku czy orzeczenie o istnieniu przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego
szczepienia ochronnego.

Jezeli pacjent nie zgadza sie z trescig takiego orzeczenia lub opinii, a postepowanie
odwotawcze w odniesieniu do opinii i orzeczen nie jest uregulowane w odrebnych przepisach prawa,
moze on wnies$¢ sprzeciw do Komisji Lekarskiej dziatajgcej przy Rzeczniku Praw Pacjenta. Sprzeciw
nalezy wnie$¢ w terminie 30 dni od dnia wydania opinii albo orzeczenia przez lekarza orzekajgcego
o jego stanie zdrowia.

Prawo do dokumentacji medycznej

Pacjent ma prawo do dostepu do swojej dokumentacji medycznej, czyli dokumentow
dotyczacych swojego stanu zdrowia i udzielonych mu swiadczen zdrowotnych.
Dokumentacja moze by¢ udostepniona:

e do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w siedzibie podmiotu
udzielajacego swiadczen zdrowotnych;

e poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpisow, kopii lub wydruku;

e poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu (o ile zwtoka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie
Twojego zycia lub zdrowia);

e za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

e nainformatycznym nosniku danych.

Podmiot udzielajgcy swiadczen zdrowotnych ma obowigzek udostepnienia dokumentacji
medycznej réwniez osobie upowaznionej przez pacjenta. Pierwsza kopia dokumentacji jest
wydawana nieodpfatnie.

Prawo do poszanowania intymnosci i godnosci

Swiadczenia zdrowotne powinny byé udzielane z poszanowaniem intymnosci i godnosci.
Prawo do poszanowania godnosci obejmuje takze prawo do umierania w spokoju i godnosci. Pacjent
znajdujacy sie w stanie terminalnym ma prawo do sSwiadczen zdrowotnych zapewniajgcych
tagodzenie bélu i innych cierpien.

Kazdy pacjent ma prawo, aby przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych towarzyszyta mu osoba
bliska (cztonek rodziny lub inna wskazana osoba). Rodzic z kolei ma prawo by¢ obecny przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych jego dziecku. Personel medyczny moze odmowic¢ obecnosci osoby bliskiej
jedynie w przypadku prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na
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bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta. Taka odmowa musi zosta¢ odnotowana w dokumentacji
medycznej.

Prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego

Przebywajac w szpitalu, pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub
korespondencyjnego z innymi osobami. Prawo to przystuguje rowniez, jezeli przebywa w zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym opiekurnczo-leczniczym lub rehabilitacji leczniczej czy hospicjum.

Ponadto, pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjnej, czyli opieki, ktéra nie
polega na udzielaniu Swiadczeid zdrowotnych — w tym takze opieki sprawowanej nad pacjentka
w warunkach cigzy, porodu i potogu. Prawo to daje mozliwos¢ m.in. towarzyszenia pacjentce przy
porodzie czy przebywania rodzicéw z dzieckiem podczas jego hospitalizacji.

Jezeli realizacja tego prawa wigze sie z kosztami, jakie musi ponies¢ szpital lub inny podmiot
udzielajgcy stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moze on pobraé¢ optate
rekompensujacej rzeczywiste koszty. Informacja o wysokosci optaty oraz sposobie jej ustalenia jest
jawna i podlega udostepnieniu w miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych.

Nie podlega natomiast optatom pobyt wraz z pacjentem matoletnim (lub posiadajagcym
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci) jego przedstawiciela ustawowego (albo
opiekuna faktycznego).

Prawo pacjenta do opieki duszpasterskiej

Przebywajgc w szpitalu lub w innym podmiocie udzielajgcym stacjonarnych i catodobowych
Swiadczen zdrowotnych (tj. zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym, opiekuniczo-leczniczym Ilub
rehabilitacji leczniczej czy hospicjum) pacjent ma prawo do opieki duszpasterskiej. W sytuacji
pogorszenia sie stanu zdrowia lub zagrozenia zycia wskazane podmioty lecznicze majg obowigzek
umozliwi¢ kontakt z duchownym odpowiedniego wyznania.

Prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie

Szpital oraz kazdy inny podmiot udzielajgcy stacjonarnych i catodobowych sSwiadczen
zdrowotnych majg obowigzek zapewni¢ bezptatne przechowywanie rzeczy wartosciowych
w depozycie. Pacjent przebywajacy w podmiocie leczniczym ma prawo do przechowywania rzeczy
wartosciowych w depozycie. Dotyczy ono placowek, wykonujacych dziatalno$é leczniczg w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne czyli w szpitalach, zaktadach opiekunczo-
leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych. Koszty realizacji tego prawa ponosi ta placéwka, w ktorej
pacjent przebywa.

Na czym polega przyjecie rzeczy do depozytu:
e Na karte depozytowag wpisywane zostajg rzeczy wartosSciowe, ktdre pacjent przekazuje do
depozytu.
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e Pacjent otrzymuje oryginat karty depozytowej. W karcie poza informacjami dotyczacymi
danych szpitala, danych pacjenta powinien zostaé rdwniez zamieszczony spis oraz opis rzeczy
wartosciowych oddanych do depozytu.

e Karta opatrzona powinna byé podpisami osoby przyjmujacej depozyt.

e Rzeczy wartosciowe do depozytu przyjmuje oraz wydaje z depozytu osoba wyznaczona przez
kierownika zaktadu.

Rzeczy wartosciowe w depozycie przechowuje sie w opakowaniu trwale zamknietym
i specjalnie oznaczonym. Opakowanie, w ktdrym jest przechowywany depozyt, po wpisaniu do
ksiegi depozytéw, przechowuje sie w sejfie albo szafie pancernej.

W przypadku gdy pacjent jest nieprzytomny lub niezdolny do zrozumienia znaczenia
informacji, osoba wyznaczona przez kierownika zaktadu, niezwtocznie przyjmuje rzeczy wartosciowe
do depozytu. W przypadku jesli pacjent jest nieprzytomny lub niezdolny do zrozumienia zaznaczenia
przekazywanych mu informacji przez okres dtuzszy niz 24 godziny od czasu przyjecia pacjenta do
zaktadu, kierownik zaktadu albo osoba przez niego upowazniona informuje o przyjeciu rzeczy
wartosciowych do depozytu matzonka, wstepnych, zstepnych lub rodzenstwo pacjenta, a takze inne
osoby uprawnione, na podstawie odrebnych przepiséw, do dysponowania ruchomosciami pacjenta.
Jesli pacjent odzyska przytomno$é zawiadamia sie go o ztozeniu rzeczy wartosciowych do depozytu.
W przypadku wyrazenia woli dalszego przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie, pacjent
sktada podpis na karcie depozytowej wraz z aktualng data.

Autor: Zofia Ignatiuk-Kuzma — Radca Prawny/Mediator
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3. Suplementy diety a prawo w Polsce

Polacy chetnie siegajg po suplementy diety. S3 one bardzo tatwo dostepne. Mozna je znalezé
nie tylko w aptece, ale tez w sklepach spozywczych czy na stacjach benzynowych. Az 72%
spoteczenstwa deklaruje ich spozywanie. 48% uwaza je za produkty catkowicie bezpieczne dla
zdrowia. Niestety, czesto suplementy sg spozywane w sposéb nieuzasadniony, w zbyt duzych
dawkach, a takze bez rekomendacji lekarza czy farmaceuty.

Definicja suplementéw diety

Suplement diety to Srodek spozywczy, ktérego celem jest uzupetnienie normalnej diety,
bedacy skoncentrowanym zrédtem witamin lub sktadnikéw mineralnych lub innych substancji
wykazujgcych efekt odzywczy lub inny fizjologiczny, pojedynczych lub ztozonych, wprowadzany do
obrotu w formie umozliwiajgcej dawkowanie, w postaci: kapsutek, tabletek, drazetek i w innych
podobnych postaciach, saszetek z proszkiem, amputek z ptynem, butelek z kroplomierzem i w innych
podobnych postaciach ptynéw i proszkéw przeznaczonych do spozywania w matych, odmierzonych
ilosciach jednostkowych, z wytgczeniem produktéw posiadajgcych wtasciwosci produktu leczniczego
W rozumieniu przepisdw prawa farmaceutycznego.

Podstawa prawna

Jezeli chodzi o przepisy prawne regulujgce kwestie zwigzane z suplementami diety to
w Polsce podstawe prawng stanowig gtéwnie:
1. ustawa o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dnia 25 sierpnia 2006 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr
171, poz. 1225 ze zm.),
2. rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 paZdziernika 2007 r. w sprawie sktadu oraz
oznakowania suplementéw diety (Dz.U. Nr 196, poz. 1425 ze zm.).

Natomiast regulacje Unii Europejskiej to:

1. Dyrektywa 2002/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 10 czerwca 2002 r.
w sprawie zblizenia ustawodawstwa panstw cztonkowskich odnoszacego sie do suplementéw
diety (Dz.U. L 183, 12.07.2002)

2. Dyrektywa Komisji 2006/37/WE z dnia 30 marca 2006 r. zmieniajgca zatgcznik Il do dyrektywy
2002/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w zakresie wtgczenia niektdorych substancji
(Dz.U. L 94/32, 1.4.2006),

3. Rozporzadzenie Komisji nr 1170/2009 z dnia 30 listopada 2009 r. zmieniajgce dyrektywe
2002/46/EC oraz rozporzadzenie nr 1925/2006 w zakresie listy witamin i sktadnikow
mineralnych i ich form, ktére mogga by¢ dodawane do zywnosci, w tym suplementéw diety
(Dz.U. L314,1.12.2009)

Suplementy diety powinny spetnia¢ réwniez wymagania innych regulacji prawnych
dotyczacych m.in. substancji dodatkowych, zanieczyszczern chemicznych i mikrobiolo-gicznych,
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przechowywaniu i transporcie roslin oraz przepiséw dotyczacych znakowania, w tym oswiadczen
zywieniowych i zdrowotnych.

Powiadomienie o wprowadzeniu suplementu diety do obrotu

Producent wprowadzajgcy do obrotu w Polsce suplementy diety musi powiadomi¢ o tym
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego (GIS). W powiadomieniu tym nalezy poda¢ szereg informacji, jak
na przyktad doktadny sktad produktu, ze wskazaniem jakie sktadniki, w jakiej formie i w jakiej ilosci w
nim wystepujg. Jednakze nie jest konieczne dostarczenie dokumentacji potwierdzajgcej jakos¢ oraz
deklarowane efekty dziatania. Kontrola zgtoszen suplementdw jest ograniczona w stosunku do ich
ilosci na rynku, z uwagi na lawine zgtoszen, co powoduje niemoznos$¢ rzeczywistego skontrolowania
wszystkich produktéw. Wobec tego, za jakos¢ oraz bezpieczenstwo stosowania danego suplementu
odpowiada przede wszystkim jego producent lub wprowadzajgcy do obrotu.

Opakowanie suplementu diety

Preparaty wprowadzone do obrotu majg okreslone informacje, ktére muszg zosta¢ zawarte
na opakowaniu. Jedng z nich jest wyraznie napisany typ produktu: ,suplement diety”. Wyrdzniony
musi zostaé takze jego sktad, wifasciwosci zawartych w nim sktadnikdw oraz zalecane dzienne
dawkowanie. Zawarto$¢ sktadnikdw odnosi sie takze do okreslonych referencyjnych wartosci
spozycia. Na opakowaniu nalezy rowniez zawrze¢ informacje dotyczacy faktu, iz suplement powinien
by¢ przechowywany w sposéb niedostepny dla dzieci oraz ze nie moze by¢ on stosowany jako
substytut zréznicowanej diety.

Znakowanie i sposéb znakowania, prezentacja i reklama srodkdéw spozywczych nie mogg
przypisywac tym srodkom wiasciwosci zapobiegania, leczenia lub wyleczenia choréb cztowieka, jak
tez sugerowac takich wtasciwosci.

Oswiadczenia zdrowotne

Oswiadczenia zdrowotne s3 najchetniej wykorzystywanymi dobrowolnymi elementami
znakowania, prezentacji i reklamy suplementéw diety. Sg to wszelkiego rodzaju przekazy
o charakterze komercyjnym skierowane do konsumentdow, ktdre podkreslajg korzystny wptyw ich
sktadnikdw na zdrowie. Mozliwos¢ korzystania z oswiadczenn zdrowotnych regulowana jest
przepisami prawnymi, ktore szczegdétowo okreslajg zasady ich stosowania. Akty prawne dotyczace
znakowania suplementéw diety majg na celu ochrone zdrowia i intereséw konsumentéw,
zapewnienie podstaw do dokonywania swiadomych wybordéw a jednoczesnie stuzg do podkreslenia
roznicy miedzy suplementem diety jako srodkiem spozywczym a lekiem oraz do ograniczania
wprowadzania konsumentéw w btgd, w tym przypisywania suplementom diety wtasciwosci
leczniczych, ktérych nie posiadaja.

Znakowanie, jak rowniez prezentacja i reklama suplementéw diety z wykorzystaniem
oswiadczen zdrowotnych regulowane sg rozporzgdzeniem (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr
1924/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie o$wiadczen zywieniowych i zdrowotnych dotyczacych
zywnosci (Dz. Urz. UE. L 404/9 z 30.12.2006 ze zm.), rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 432/2012 z dnia
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16 maja 2012 r. ustanawiajgcym wykaz dopuszczonych oswiadczenn zdrowotnych dotyczacych
zZywnosci, innych niz oswiadczenia odnoszace sie do zmniejszenia ryzyka choroby oraz rozwoju
i zdrowia dzieci (Dz. Urz. UE L 136/1 z 25.05.2012 r. ze zm.) oraz rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie przekazywania
konsumentom informacji na temat zywnosgci (...) (Dz. Urz. UE L 304/18 2 22.11.2011 ze zm.).

Zatwierdzone oswiadczenia zdrowotne, moga byé stosowane przez wszystkie podmioty
dziatajgce na rynku spozywczym, pod warunkiem, ze spetniajg one szczegétowe warunki stosowania
dopuszczonych oswiadczen oraz sg zgodne z zasadami i wymaganiami rozporzadzenia (WE)
nr 1924/2006.

Niedozwolone sg (zgodnie z art. 12 rozporzadzenia nr 1924/2006):

e oswiadczenia, ktdre sugerujg, ze niespozycie danej zywnosci mogtoby mieé negatywny wptyw
na zdrowie;

e oswiadczenia, ktore odwotujg sie do szybkosci lub wielkosci obnizenia masy ciata;

e osSwiadczenia, ktére odwotujg sie do zalecen poszczegdlnych lekarzy lub specjalistéw
w zakresie zdrowia i innych stowarzyszen niewymienionych w art. 11.

Oswiadczenia zdrowotne nie moga (zgodnie z art. 3 rozporzadzenia nr 1924/2006):

e byc¢ nieprawdziwe, niejednoznaczne lub wprowadzajgce w btad;

e budzié¢ watpliwosci co do bezpieczenstwa lub adekwatnosci odzywczej innej zywnosci;

e zachecac do nadmiernego spozycia danej zywnosci;

e stwierdza¢, sugerowac lub dawac do zrozumienia, ze zréwnowazony i zréznicowany sposéb
odzywiania sie nie moze zapewni¢ odpowiednich ilosci sktadnikdw odzywczych w ujeciu
ogblnym;

e odnosic¢ sie do zmian w funkcjonowaniu organizmu w sposéb wzbudzajgcy lub wykorzystujacy
lek u konsumenta przy pomocy tekstu badz przy pomocy obrazéw, przedstawien graficznych
lub symbolicznych.

W przypadku stosowania oswiadczed o zmniejszeniu ryzyka choroby przy etykietowaniu,
a jesli ono nie wystepuje — w prezentacji lub w reklamie, zamieszcza sie rdwniez stwierdzenie, ze
istnieje wiele czynnikdow ryzyka choroby, ktdrej dotyczy oswiadczenie, i ze zmiana jednego z tych
czynnikéw ryzyka moze wywierac korzystny wptyw lub nie wywieraé go.

Zgodnie z art. 103 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia
podmiot nieprzestrzegajagcy wymagan w zakresie znakowania srodkéw spozywczych, w tym
w zakresie prezentacji, reklamy i promocji, podlega karze pienieznej w wysokosci do
trzydziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej za rok
poprzedzajgcy, ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Zgodnie z art. 104 ust. 1 ww. ustawy kary pieniezne
wymierza, w drodze decyzji, wiasciwy panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny.
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Nadzér nad suplementami diety

Gtéwnga réznicg miedzy produktami leczniczymi a suplementami diety jest organ sprawujacy
nad nimi kontrole. Leki objete sg przepisami Prawa Farmaceutycznego i na tej podstawie podlegajg
Gtéwnemu Inspektoratowi Farmaceutycznemu, natomiast suplementy diety — Gtdwnemu
Inspektoratowi Sanitarnemu.

W celu wprowadzenia nowych suplementéw na rynek przedsiebiorca musi ztozy¢ wniosek do
GIS-u. Przy jego rozpatrywaniu sktad produktu nie jest badany i sprawdzany — producent musi jedynie
podac liste zawartych w nim substancji.

GIS nadzoruje takze odpowiednie znakowanie suplementdw, ich obrdt oraz reklame. Posiada
on specjalny organ opiniodawczy i doradczy — Zespét do spraw Suplementéw Diety5, ktéry zajmuje
sie opracowywaniem uchwat dotyczgcych dziatania i ustalania maksymalnych dawek sktadnikéw
roslinnych, witamin i skfadnikdw mineralnych oraz analiza ewentualnych interakcji miedzy
substancjami.

Organem przeprowadzajagcym kontrole bezpieczenstwa, wprowadzania i nadzoru
suplementow diety jest Najwyzsza lzba Kontroli. Po kontroli przeprowadzonej w latach 2014-2016
zasugerowano miedzy innymi, ze, celem zwiekszenia bezpieczenstwa konsumentéw, procedura
wprowadzania suplementow na rynek powinna zosta¢ ulepszona, a nadzér nad nimi zwiekszony.
U36% badanych probek probiotykow stwierdzono obecnos¢ nieokreslonych na opakowaniu
szczepoéw drobnoustrojow, a w az 67% — nizszg niz deklarowano liczbe probiotycznych bakterii.
Wyniki te $wiadczag o mozliwym niebezpieczenstwie ptyngcym z nierozsgdnego spozywania
suplementow diety.

Autor: Zofia Ignatiuk-Kuzma — Radca Prawny/Mediator
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4. Upat w pracy w kontekscie obowigzkdw pracodawcy

Upaty wptywajg nie tylko na nasze ogdlne samopoczucie, ale tez na wydajnos¢ pracy. Gdy na
zewnatrz panujg upaty, trudno jest skupi¢ sie pracownikowi na wtasciwym wykonywaniu swojej
pracy. Czasami zdarza sie tak, ze nie ma do tego odpowiednich warunkéw. W zwigzku z tym
obowigzkiem pracodawcy jest zadbanie o to, by zminimalizowa¢ skutki upatéw. W trakcie upatéow
pracodawcy sg zobowigzani do dbania o pracownikéw wedtug zasad okreslonych m.in. Kodeksem
Pracy oraz zaleceniami Paristwowej Inspekcji Pracy.

W sytuacji, gdy ze wzgledu na warunki atmosferyczne dochodzi do pogorszenia warunkéw
pracy, pracodawca powinien podja¢ dziatania, by je poprawié. Przyktadem takich dziatan mogg by¢:
1. skrécenie czasu pracy pracownikdw,
2. wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy,
3. zapewnienie klimatyzowanych pomieszczen do odpoczynku,
4. zapewnienie klimatyzacji w pomieszczeniach pracy.

Gdy pomieszczenie jest silnie nastonecznione, temperatura na zewnatrz przekracza 30°C,
okna nie majg rolet czy zaston, nie ma klimatyzacji ani wiatrakdw, pracownik ma prawo zgtosi¢
przetozonemu, ze odmawia wykonywania pracy.

Odpowiednia temperatura w pracy

Jak zaleca Panstwowa Inspekcja Pracy, w pomieszczeniach pracy, w ktérych wykonywana jest
lekka praca fizyczna, oraz w pomieszczeniach biurowych, optymalna temperatura nie powinna by¢
nizsza niz 18 stopni. Natomiast ucigzliwe warunki do pracy, to takie, kiedy temperatura przekroczy:
25 st. C podczas pracy w otwartych pomieszczeniach i 28 st. C w pomieszczeniu zamknietym.

Jedli istnieje ryzyko, ze temperatura bedzie wyzsza, pracodawca powinien zapewnic
odpowiednie chtodzenie. Jesli nie ma mozliwosci otwarcia okien, w pomieszczeniu musi byc
klimatyzacja lub miejscowe chtodzenie np. wentylator. W oknach powinny by¢ zamontowane rolety
albo 7zaluzje. Jesli w pomieszczeniu jest klimatyzacja, powinna by¢ regularnie odgrzybiana
i oczyszczana.

Chociaz istniejgce regulacje naktadajg na pracodawce obowigzek zapewnienia
w pomieszczeniach odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza oraz zabezpieczenia przed
wilgocig oraz niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, to jednak — co do zasady — nie
okreslajg maksymalnej temperatury powietrza, w jakiej praca moze by¢é wykonywana
w pomieszczeniach.

Woda dla pracownikéow

Wszyscy wiemy, jak wazne w trakcie upatéw jest odpowiednie nawadnianie. Art. 232
Kodeksu pracy stanowi, ze: ,pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
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w warunkach szczegélnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to
niezbedne ze wzgleddéw profilaktycznych". W pracy powinnismy mie¢ wiec zapewniony ciagty,
nieograniczony dostep do napojéw. W szczegdlnie gorgcym mikroklimacie napoje powinny byé
wzbogacone w sole mineralne i witaminy. Pozwoli to unikng¢ omdlen i utraty przytomnosci
spowodowanej odwodnieniem organizmu.

Zimne napoje czy woda do picia to nie wszystkie obowigzki pracodawcy, gdy mamy do
czynienia z pracg w upaly. Kazda osoba, wykonujaca prace brudzace na otwartej przestrzeni
w wysokiej temperaturze — a takie sg najczesciej prace wykonywane na budowie — gdy nie ma
dostepu do wody biezgcej, musi mie¢ zapewnione do celdw higienicznych co najmniej 90 | wody
dziennie. Lepiej dobrze policzyé ewentualne zapotrzebowanie na wode i by¢ przygotowanym na
szybkie podstawienie cysterny.

Zapewnienie wiasciwej wentylacji oraz klimatyzacji pomieszczen

Zmniejszenie zwigzanych z upatami ucigzliwosci pracy w pomieszczeniach jest mozliwe
miedzy innymi dzieki zapewnieniu witasciwej wentylacji oraz klimatyzacji pomieszczen. Stosowanie
takich rozwigzan zwalnia pracodawce z obowigzku zapewnienia napojéw pracownikom wykonujgcym
prace w pomieszczeniach zamknietych, o ile temperatura w takich pomieszczeniach nie przekracza 28
stopni Celsjusza. Kiedy temperatura w pomieszczeniu jest wyzisza, pracodawca musi zapewnic
pracownikom napoje. W takiej sytuacji nie ma znaczenia to, czy stanowisko pracy jest wyposazone
w klimatyzacje czy tez nie.

W przypadku oséb pracujagcych na otwartej przestrzeni pracodawca ma obowigzek
zapewnienia napojow, gdy temperatura przekracza 25 stopni Celsjusza. Niezaleznie od tego, czy
praca jest wykonywana w pomieszczeniu czy na otwartej przestrzeni, napoje powinny by¢ dostepne
dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej. Uwypuklenia wymaga fakt, iz nierespektowanie
przez pracodawce tego obowigzku stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1 do 30 tys.
ztotych.

Skrdcenie czasu pracy

Zgodnie z przepisami prawa pracy pracodawca moze w upalne dni wprowadzi¢ dodatkowe
przerwy albo pozwolié pracownikowi na wczesniejsze wyjscie z pracy. Zalezy to jednak wytgcznie od
dobrej woli pracodawcy. W przypadku wczesniejszego wyjscia — nie moze ono powodowac obnizenia
wynagrodzenia pracownika. W ostatnich latach rosnie popularnos¢ oferowanych przez niektérych
pracodawcow tzw. przerw regeneracyjnych w pokojach relaksu.

Zaden przepis prawa nie odnosi sie wprost do kwestii rezygnacji z pracy albo jej przerwania
przy danych warunkach atmosferycznych (np. przy upale, nadejsciu burzy, gdy praca jest
wykonywana na zewnatrz). Zachowac trzeba jednak racjonalnos¢ i rozwage. Pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia samego pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. By z takiej odmowy pracy
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skorzystaé, pracownik musi zawiadomié niezwtocznie przetozonego o powstrzymaniu sie od pracy
z ww. powododw.

Reagowanie na zmieniajace sie warunki pracy to obowigzek pracodawcy — w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikdw, musi wstrzymaé prace,
wydac¢ polecenie oddalenia sie w bezpieczne miejsce, a do czasu usuniecia zagrozenia nie moze
wznowic¢ pracy.

Grupy szczegolnie chronione

W trakcie skrajnych upatéw istniejg grupy szczegdlnie chronione, ktére w wyjatkowych
przypadkach moga nie przyjs¢ do pracy. Sg to m.in. osoby mtodociane do 18. roku zycia, ktdére nie
mogg pracowaé w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 st. C.
Uprzywilejowane sg tez kobiety w cigzy oraz osoby, dla ktdrych praca w wysokiej temperaturze
stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia. Chodzi tu np. o osoby chore na serce. W takich przypadkach
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce o tym, ze nie przyjdziemy do pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu
prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac,
pracownicy z tej grupy nie mogg pracowac w pomieszczeniach, w ktérym temperatura przekracza 30
stopni Celsjusza, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza — 65 proc.

Kary za tamanie przepiséw

Praca w upaty lub w niskich temperaturach to jeden z elementéw BHP wcigz uwazanego za
ktopotliwy temat, bo postrzegany jako kosztotwdrczy, w szczegdlnosci jesli chodzi o prace na
budowie. Nie ma jednak przyzwolenia na oszczedzanie kosztem bezpieczeristwa pracownika, nawet
jezeli chodzi o prace w upaty, ktéora moze bez odpowiedniej ochrony spowodowaé nie tylko
uszczerbek na zdrowiu, ale takze Smier¢.

Jedli chodzi o kary, to gdy pracodawca nie zapewnia pracownikom odpowiedniej ilosci
zimnych napojéw, moze zosta¢ na niego natozona kara grzywny od 1.000 do 30.000 zt. Pamietajmy,
ze jest to wykroczenie wobec pracownika, za ktére grozg kary przewidziane w art. 283 par. 1 Kodeksu
pracy. Gdy podczas kontroli inspektor stwierdzi tamanie przepiséw w tym zakresie, moze od razu
natozy¢ grzywne w postaci mandatu karnego w wysokosci od 1.000 do 2.000 zt. W przypadku
stwierdzonej recydywy moze to by¢ mandat do 5.000 zt, sprawa tez moze trafi¢ do sgdu, ktéry moze
natozy¢ kare do 30.000 zt.

Pracownik ma prawo zgda¢
Podczas pracy w upaty pracownik ma prawo zgdac, by pracodawca dostarczyt zimne napoje i
wode do celdw higienicznych w wystarczajacej ilosci. Za tamanie swoich praw pracownik moze zgtosic¢

do PIP prosbe o kontrole. Z analiz PIP wynika, ze podczas upatéw pracownicy czesto zwracajg sie do
PIP, czy to o porade co im sie w takich sytuacjach nalezy lub jakie sg obowigzki pracodawcy.

Autor: Zofia Ignatiuk-KuZma — Radca Prawny/Mediator
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